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	Direction régionale et 

Interdépartementale de l’alimentation 

de l’agriculture et de la forêt


	Dispositif national d’accompagnement des projets et initiatives
(DINA) 

des coopératives d’utilisation en commun de matériel agricole (CUMA)


APPEL A CANDIDATURES 
POUR L'AGREMENT DES ORGANISMES DE CONSEIL
2024 – 2025 
DE LA REGION ÎLE-DE-FRANCE
	FORMULAIRE DE DEMANDE D’AGREMENT


Le dossier est à transmettre au plus tard le 1er décembre 2023 :
- sous format papier par voie postale, le cachet de la poste faisant foi, à :

DRIAAF - Service régional de l'économie agricole

Le Ponant 05 Rue Leblanc 
75911 PARIS CEDEX 15
- et sous format électronique à srea.draaf-ile-de-france@agriculture.gouv.fr, avec copie à stella.tirelli@agriculture.gouv.fr.
Afin de faciliter le travail d’instruction pour la sélection finale des dossiers, les fichiers transmis par voie électronique sont au format PDF et dans un format modifiable.
1. Identification de l'organisme demandeur
 Demande faite par        Contractant unique 

Contractant chef de file 
Raison sociale : ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
N° SIRET : ………………………………………………………........……………………………………………………………………………………
Forme juridique : ………………………………..............…………………………………...................................................….
Année de création : …………………………………………………………...…………………………………...……………………………….
Adresse : ....................................................................................................................................................
Ville : ...................................................................................
Code postal : .............................................
Téléphone : …...................................................
Fax : …......................................................................
Adresse électronique (courriel) : ...........................................................................................................
Site internet : ….........................................................................................................................................
Nom du responsable légal : ……………………………………………………………………………………………………………………
Fonction : …................................................................................................................................................
Téléphone : …..................................................
Fax : …......................................................................
Adresse électronique : ............................................................................................................................
Appartenez-vous à un réseau ? si oui lequel ? …………………………………………………………………………………….
 Identification des co-contractant   1 
     plusieurs   nombre : …………….……….…………….
(Partie à reproduire et à renseigner si plusieurs co-contractants)
Raison sociale : ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
N° SIRET : ………………………………………………………........……………………………………………………………………………………
Forme juridique : ………………………………..............…………………………………...................................................….
Année de création : …………………………………………………………...…………………………………...……………………………….
Adresse : ....................................................................................................................................................
Ville : ...................................................................................
Code postal : .............................................
Téléphone : …...................................................
Fax : …......................................................................
Adresse électronique (courriel) : ...........................................................................................................
Site internet : ….........................................................................................................................................
Nom du responsable légal : ……………………………………………………………………………………………………………………
Fonction : …................................................................................................................................................
Téléphone : …..................................................
Fax : …......................................................................
Adresse électronique : ............................................................................................................................

 Identification des prestataires de service   1       plusieurs nombre ……………………….
 (Tableau à reproduire et à renseigner si plusieurs prestataires)
Raison sociale : ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
N° SIRET : ………………………………………………………........……………………………………………………………………………………
Forme juridique : ………………………………..............…………………………………...................................................….
Année de création : …………………………………………………………...…………………………………...……………………………….
Adresse : ....................................................................................................................................................
Ville : ...................................................................................
Code postal : .............................................
Téléphone : …...................................................
Fax : …......................................................................
Adresse électronique (courriel) : ...........................................................................................................
Site internet : ….........................................................................................................................................
Nom du responsable légal : ……………………………………………………………………………………………………………………
Fonction : …................................................................................................................................................
Téléphone : …..................................................
Fax : …......................................................................
Adresse électronique : ............................................................................................................................
Contexte de l’intervention du prestataire : …………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Objet de la prestation : ……………………………………………………………………………………………………………………………

2. Moyens humains et matériels
Décrivez les moyens humains et matériels dont dispose la structure porteuse de la demande afin de mettre en œuvre les conseils stratégiques. Précisez le cas échéant le rôle et les missions des cocontractants et services et missions des prestataires (½ page minimum)
….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Opportunité de la demande
Décrivez en quelques lignes l'opportunité de votre demande (le contexte, les objectifs à atteindre.......) (½ page minimum)
….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Expérience et fiabilité de l'organisme
Quelles sont vos expériences en ce qui concerne le droit coopératif, l’analyse du fonctionnement et de l’organisation des CUMA et les domaines envisagés pour les plans d’actions ? (½ page minimum)
….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. La description du contenu et du déroulement de l’action de conseil stratégique proposé aux CUMA bénéficiaires
· Décrire les modalités du déroulement de l’action de conseil stratégique proposé aux CUMA bénéficiaires (1 à 2 pages)
· Préciser le délai nécessaire pour la mise en œuvre de ce conseil
· Préciser le contenu type du ou des conseils stratégiques (joindre un modèle type pour chaque conseil proposé)
· …...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Fournir deux exemples de conseil stratégique récemment réalisés le cas échéant
6. Les personnels mettant en œuvre le conseil stratégique
(Tableau à reproduire pour chaque intervenant)
	NOM : ……………………………………………………………    Prénom : …………………………………………………

	Organisme employeur
	

	Emploi occupé
(chez le signataire du contrat de travail)
	

	Missions et activités
(exercées dans l'entreprise)
	

	Activités déployées au titre de la mise en œuvre du conseil stratégique

	Diplôme le plus élevé obtenu
	

	Expériences professionnelles contribuant à l’expertise sur les CUMA
	Nature, durées, date, nom de l'organisme

	Formations suivies (en rapport avec l’expertise sur les CUMA)
joindre les attestations
	Intitulés :

Durée : 
Dates :
Organisme :


	Précisez les thèmes d’expertise détenue parmi ceux-ci-dessous
	Intervenant xxxx
	Intervenant yyyyy
	Intervenant zzzzz

	
	expertise détenue ?
	Qualifier l’expertise :
	expertise détenue ?
	Qualifier l’expertise :
	expertise détenue ?
	expertise détenue ?

	la stratégie du projet coopératif 
	□
	
	□
	
	□
	

	la gestion et l’implication des adhérents au projet collectif 
	□
	
	□
	
	□
	

	le fonctionnement coopératif selon le respect des préconisations du haut-Conseil de la coopération agricole (HCCA), la gouvernance et les responsabilités 
	□
	
	□
	
	□
	

	l’organisation du travail et l’optimisation des chantiers 
	□
	
	□
	
	□
	

	le parc matériel et les charges de mécanisation 
	□
	
	□
	
	□
	

	la gestion financière de la CUMA 
	□
	
	□
	
	□
	

	la gestion des ressources humaines au sein de la CUMA
	□
	
	□
	
	□
	

	les performances environnementales (diagnostic des consommations de carburants, maîtrise des pollutions...)
	□
	
	□
	
	□
	

	l’innovation technologique et organisationnelle
	□
	
	□
	
	□
	

	l’appropriation des outils numériques
	□
	
	□
	
	□
	

	le développement de production sous signe de qualité (SIQO), dont l’agriculture biologique (AB) et la certification HVE (haute valeur environnementale),
	□
	
	□
	
	□
	

	les démarche d’adhésion à des projets collectifs du type groupement d’intérêt économique et environnemental (GIEE)
	□
	
	□
	
	□
	


7. Couverture du territoire
Le candidat précise et justifie la couverture du territoire en région Île-de-France sur lequel il peut déployer son action de conseil stratégique
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. Evaluation du coût du conseil stratégique
Fournir une évaluation du coût du conseil stratégique (coût forfaitaire journalier), sur la base des dépenses prévisionnelles qui intègrent les dépenses directes de personnel au réel (salaires bruts et charges patronales) au prorata du temps passé ; les frais de mission de ces personnels (déplacement, de restauration et d’hébergement) ; les dépenses de fonctionnement courant interne à la structure si elles sont liées à l’opération ; les coûts de sous-traitance, maintenance et reprographie (services extérieurs) ; les frais de formation des salariés. (Se référer au point 2.3 du cahier des charges)
9. Compléments d'information
Vous pouvez joindre aussi tout élément ou toute pièce complémentaire afin de compléter son dossier (en faire la liste ci-dessous le cas échéant)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

10 – Récapitulatif des pièces à fournir

	Trame type du rapport stratégique
	□

	2 exemples de conseils stratégiques récemment réalisés le cas échéant
	□

	Attestations formations suivies (point 6)
	

	Pièces justificatives de l’évaluation du coût forfaitaire journalier (point 8)
	□

	Autres pièces (point 9) 
	□


Fait à …..............................................................
Le …...............................................................
Cachet de l'établissement
Signature de son représentant légal


