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En 2025*, parmi les stagiaires de 2de générale et technologique :

DURÉE CADRE LÉGAL

4e

STAGE FACULTATIF
5 jours consécutifs ou non, 
fixés par le collège sur le 
temps scolaire.

Le stage d’observation est encadré 
par la signature d’une convention 
avec l’établissement de scolarisation, 
précisant notamment les activités 
prévues, les objectifs visés et les 
possibles modalités d’évaluation.
Vous pouvez accueillir un ou  
plusieurs élèves.

3e

STAGE OBLIGATOIRE

2de  
générale et technologique

STAGE OBLIGATOIRE

Du 15 au 26 juin 2026,
deux semaines dans la même 
structure ou deux périodes 
d’une semaine dans deux 
structures différentes.

69 %
ont trouvé le stage utile

à leur projet d’orientation

93 %
ont découvert de nouveaux

métiers (67 % en 2024)

Pour vous renseigner sur les stages et déposer vos offres, rendez-vous sur :

En 2026, vous pouvez accueillir des élèves  
de 4e, 3e et 2de générale et technologique en stage

Vous serez en suite réorienté  
vers la plateforme gouvernementale

https://qr.cniel.com/r/formulaire_1eleve_1stage

En 2026, vous pouvez accueillir des élèves  
de 4e, 3e et 2de générale et technologique en stage

En 2025*, parmi les stagiaires de 2de générale et technologique :



FAIRE DÉCOUVRIR VOTRE SECTEUR 
D’ACTIVITÉ ET VOS MÉTIERS

Le stage vous permet d’initier les col-
légiens et lycéens à la culture, au lan-
gage et aux valeurs de votre structure 
(TPE, groupe international, association, 
service public, etc.). Un temps privilé-
gié qui pourrait susciter des vocations !

RENFORCER VOTRE ATTRACTIVITÉ

Multiplier les rencontres avec les 
jeunes est un moyen de renforcer votre 
attractivité et d’attirer les meilleurs ta-
lents.

VOUS ENGAGER POUR LA FILIÈRE

Mettre vos offres de stage à disposi-
tion des élèves sur 1 élève, 1 stage 
renforce vos engagements filière.

EN 2025*, SUR 1 ÉLÈVE, 1 STAGE

Près de

32 000 ENTREPRISES
ont déposé

63 734 OFFRES DE STAGE
de 2de générale et technologique

Près de

67 000 ÉLÈVES
de 2de générale et technologique

ont déposé

129 654 CANDIDATURES

*Source : ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, direction générale de l’enseignement scolaire (Dgesco), sondage 
concernant uniquement les stages de seconde générale et technologique envoyé aux 48 000 élèves actifs sur la plateforme (2 124 réponses), 2025.

POURQUOI ACCUEILLIR DES STAGIAIRES ?

Participez à cette aventureParticipez à cette aventure
éducative et professionnelle !éducative et professionnelle !

Participez à cette aventure
éducative et professionnelle !

« Donnons aux jeunes l’opportunité de découvrir, dès le début de leur 
orientation, la richesse et la diversité des métiers de la filière laitière. 
En leur ouvrant nos portes aujourd’hui, nous préparons les talents de 
demain. »

Marie-Andrée Luherne, présidente déléguée du Cniel, en charge des mis-
sions attractivité

« Avec l’opération 1 jeune, 1 stage, la filière laitière se mobilise pleinement 
pour faire découvrir la richesse et la diversité de ses métiers. En 
s’engageant aux côtés de la DGESCO et la DGER, le Cniel souhaite faciliter 
la rencontre entre les jeunes et les entreprises, et contribuer à l’attractivité 
durable de nos filières, partout sur les territoires. »

Caroline Helleisen Errant, directrice générale du Cniel

« Les entreprises de transformation laitière ont un rôle essentiel à jouer 
dans l’accueil et la formation des jeunes. Proposer des stages, c’est 
transmettre un savoir-faire, des traditions, une excellence. En choisissant 
de s’engager dans la dynamique 1 jeune, 1 stage, la filière souhaite faire 
connaître ses métiers et préparer les compétences de demain. »

Carole Humbert, directrice de la coopération laitière et co-directrice de Atla, 
association des transformateurs laitiers

François-Xavier Huard, président de la Fédération nationale de l’industrie 
laitière et co-directeur de Atla, association des transformateurs laitiers

« Les métiers du commerce et de la crèmerie-fromagerie sont des 
métiers de contact, de passion et de transmission. Accueillir un jeune 
en stage, c’est lui offrir une première expérience concrète au cœur de 
la filière laitière, au plus près des produits et des consommateurs. Les 
professionnels du commerce laitier se mobilisent pour ouvrir leurs portes 
aux jeunes talents. »

Hugues Beyler, directeur du collège du commerce, de la distribution et de la 
restauration


